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ROZDZIAL 1

Informacje ogdlne

§1

Zespot Szkot Integracyjnych im. Jana Pawta II w Klodzku zwany dalej Zespolem
Szkot jest placowka publiczna.
W sktad Zespotu Szkot wehodzi:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla II w Klodzku, zwana dalej szkota

podstawowa;

2) Gimnazjum Nr 3 im. Jana Pawta II w Ktodzku, zwane dalej gimnazjum.
W ramach organizacyjnych szkoty podstawowej funkcjonuje oddziat przyszpitalny
1 $wietlica szkolna.
Zajegcia oddzialu przyszpitalnego prowadzone sa przez nauczyciela na oddziale
dziecigcym przy SP ZOZ w Klodzku.
Zespot Szkot prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania.
Siedziba Zespotu Szkoét jest budynek przy ulicy Zamiejskiej 24 w Ktodzku.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ktodzko.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Zespot Szkot nosi imig Jana Pawta 11 .
Zespot Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot Integracyjnych im. Jana Pawla II w
Ktodzku
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat, w gimnazjum 3 lata.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i
warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.
W Zespole Szkot organizowane sa oddziaty: ogoélnodostgpne, integracyjne.
W porozumieniu z organem prowadzacym w szkole moze by¢ prowadzone
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa, dla ktorej ksiggowo$¢ prowadzona jest
5



17.

18.

19.

przez Gming Miejska Klodzko.

Zespot Szkot jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke
finansowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rekrutacja do szkoty podstawowej 1 gimnazjum organizowana jest wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organizacja i zasady funkcjonowania jednostki okresla Regulamin Organizacyjny

nadany szkole w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL 11

Misja szkoly i model absolwenta

§ 2

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Zespot Szkot opracowat Misjg¢ Szkoty 1 Wizjg¢ Szkoty. Stanowia one integralna czes¢

oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych

celow Zespotu Szkot :

MISJA ZESPOEU SZKOE.:

» W $lad za nauczaniem idzie wychowanie , czyli ksztattowanie ludzkich sumien

w duchu sprawiedliwosci” (Jan Pawet II),

we wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami etycznymi
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwos$ci spotecznej,

kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne 1 opiekunczo - wychowawcze skierowane sa na dobro
podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),

pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogodlnego 1
stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia,

wspotdzialamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi

szkote w jej rozwoju,



— ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego,
— przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkow dzialan statutowych 1 pozastatutowych

wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty.

4. Model absolwenta Zespotu Szkoét Integracyjnych im. Jana Pawta II w Ktodzku.

5. Absolwent Zespotu Szkot Integracyjnych w Ktodzku to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:

1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy;

2) jest S$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych;

3) postuguje sig¢ sprawnie dwoma jgzykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych probleméow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

7) zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i kraju.

6. To mlody cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;

5) umiejacy planowac i organizowac swoja prace.

7. Absolwent Zespotu Szkot Integracyjnych w Ktodzku to czlowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy 1 prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl
zycia, altruista.

8. Czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony

do $wiata 1 ludzi.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania Zespotu Szkét

§ 3

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w



przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Glownymi celami Zespotu Szkot jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbato$¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiagnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie ucznidéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

1. Do zadah Zespotu Szkot nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;



3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizowanie programOéw nauczania , Kktdre zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnianie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

17) zapewnianie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;
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19) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatoéci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato§¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) tworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

32) chronienie uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
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35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a

takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 5
Zespot Szkot kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Zespotu Szkét , stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6
Zespot Szkot systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 7
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespolu Szkoét, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstlugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 1V

Sposoby realizacji zadan Zespotu Szkot

§ 8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna  prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegélnych typach
szkot oraz programem wychowania przedszkolnego dla oddzialu zerowego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$rod programoéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor Zespotu Szkdl jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;j.

§9
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslona edukacje w
szkole.

2. W klasach | — III w terminie do dnia zakonczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycjg:

1) jednego podrecznika lub materialdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajeé z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by
faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych w
poszczegblnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowiazujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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10.

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze ustali¢ w szkolnym

zestawie podrgcznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego

bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢

zmiany materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach 1 —

IIT moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrgcznikdéw lub materialdéw edukacyjnych, a na

wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupelni¢ zestaw materiatow

¢wiczeniowych.

Propozycje podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w

klasach IV —VI przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod

nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycjeg:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego

w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie www szkoty oraz na tablicy informacyjne;.
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§ 10

Zasady Kkorzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasnoscia szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

Zakupione podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w

zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o

ochronie danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania

danych w Zespole Szkot Integracyjnych im. Jana Pawla II w Klodzku.

Ewidencjg zbiorow, inwentaryzacjg¢ zbiorow i1 ewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 11

Dyrektor Zespotu Szkdét powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi,
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zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor Zespotu Szkot zapewnia zachowanie
ciagtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Zespotu Szkot moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek W oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§12
1. Zespot Szkot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale XV1 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w §155 ust.3. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pehienia dyzuréw ustala Zespot ds.
dyzurow. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i1 trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé w
poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obciazanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajgé z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami,

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13
1. Szkota sprawuje indywidualna opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng 1
materialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi naukg w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

d) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawcg lub przedstawiciela dyrekcji;

e) wspoltpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
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g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra ds. os§wiaty
3) Uczniowie zdolni otaczani sa opieka. W szczegdlnos$ci:
a) umozliwia si¢ uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow, i
olimpiad;
C) nawiazuje si¢ wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami
wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
d) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;
e) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
f) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

g) indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych.

§ 14
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) 3) realizacjg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspotpracy z lekarzami 1 psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, m. in. organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 15
1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespo6t

nauczycieli zwany dalej Zespotem Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcje
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Szkoty.
Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby

srodowiska.

§ 16
Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 17

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem

prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.

ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§18

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§19

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci

przez ucznia;
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze plandéw dzialan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i
rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8§20
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoltpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§21

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§22

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniow wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposoboéw
ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajgciach
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edukacyjnych;
4) zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych;
5) zajec¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
6) zaje¢ socjoterapeutycznych;
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
8) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
9) porad dla uczniow;
10) klas terapeutycznych;
11) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 24
W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb
edukacyjnych ucznidow.

§ 25

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoly o objgcie ucznia opieka
Zespotu, ktory przygotuje dla ucznia Program Rozwoju.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w §60 statutu.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalna opieka nauczyciela.

§ 26
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2)

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznia;

4)

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5)
6)

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

pomocy pedagoga wspomagajacego w oddziatach integracyjnych.

§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rOwniez w formach zorganizowanych.

2. Sato:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajgé

45 minut

liczba maksimum 8§ 0s6b
uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora
Pp
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
adresaci Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
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prowadzonych zaj¢é

czas trwania

jednostki zajec

45 minut

liczba maksimum 8 oso6b

uczestnikow

okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora

pp

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

lacznego tygodniowego czasu tych zajgc¢

liczba maksimum 5 0s6b
uczestnikow
okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé
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czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
jednostki zajgé w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 10 osdb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,

Pp

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w
wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzur6w nauczycieli —w
poszczegbdlnych okresach pracy szkoly umieszcza si¢ w tablicy ogloszen dla
rodzicéw — parter;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na
kazdy semestr, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicoéw. W przypadku
warsztatow organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje¢ przekazuje
wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 28
Organizacja pomocy gychologiczng DAAACT CEAUT AE A1 A OAUIT E& x

1. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i

egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

4) formy i metody pracy z uczniem;

5) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

6) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspOtdzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w
ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w §27 ust. 2 (zajecia specjalistyczne, 0
ktéorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

7) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktorych mowa w §27
ust.2pkt.3 i 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci w zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

8) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktérych mowa w §27 ust.3 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi

wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnia psychologiczno —

pedagogiczna.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane niezwlocznie

zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej oraz na stronie e-dziennika. Wychowawca klasy
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przekazuje pisemna informacj¢ do rodzicow przez ucznia/ listownie/ lub przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Teczce Wychowawcy.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 29
Organizacja pomocy psychologiczaadd AAACIT CEAUT AE Pi1 Ul

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

Uczniom nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktorych na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocCy

lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z

innymi ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwiazane z edukacja 1 rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw
obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno —pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
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10.

11.

12.

13.

14.

jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w
Teczce Wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej na stronie e-dziennika.
Wychowawca klasy przekazuje pisemnq informacje do rodzicow przez ucznia lub
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji w
Dzienniku Wychowawcy.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§30
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnief nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznioéw.
Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w Rozdziale VI statutu szkoty.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia formg rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

§31

1.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach polega

2.

3.

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia.

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoséci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia.

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia.

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych.

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§32
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
Zajgcia dydaktyczno -wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno -wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajgciach dydaktyczno

- wyrdwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 27 statutu.
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4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych decyduje dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych jest obowiazany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow objetych ta forma pomocy.

6. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§33
O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno -wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§34
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty

na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8§35
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, rehabilitant i doradca zawodowy, a
miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§36
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

8§37
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§38

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna w Ktodzku.

§ 39
| AT xEAUEE xUAEIT x 1 AC = 1 A
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1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwiazanych z
edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje¢ z uczniem i ma szansg
dokonywac¢ autorefleksji zwiazanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowiazany zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
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statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in -
post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dzialan sthuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych ibytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
Zwracanie szczegoOlnej uwagi zarowno na uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1
na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do

dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
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uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w

uzupeknieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,

obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,

artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspoétprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach

ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z

wnioskami 0 udzielenie pomocy.

§ 40

1.Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia

pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych  spolecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisdw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w

specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu /grupy.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

9) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywah na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania
postepoOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
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15)

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowa¢ dalej;

obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

W celu

okreslonych w statucie szkoty;

§41

wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu

prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

8§42
Zadania pedagogapsychologa, pedagogterapeuty

1. Do zadan pedagoga, psychologa, pedagoga- terapeuty nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okre$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
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zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12) udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

13) udziat w pracach Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

17) przewodniczenie Zespolowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43

Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej i klas pierwszych w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do
pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesiacu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
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12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44

Zadania doradcy zawodowego

. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych.

§ 45

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkot Integracyjnych im. Jana Pawta I w
Ktodzku

2) wystgpowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 46

Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkow

finansowych szkoty.
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§ 47
Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i organizacja zajec rewalidacyjnych

uczniom niepetnosprawnym

§ 48

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone
jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym.
§ 49

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 50

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowiazkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacy, o ktorym mowa w § 28 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programowej,
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utrudniajacej kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecno$ciami;

2) psychoemocjonalna niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

§ 51
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 52
Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Iub w grupach
migdzyoddzialowych, na ktore uczgszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.
W klasie integracyjnej obowiazkowo dokonuje si¢ podzialu na zajgciach z informatyki

1 jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 53

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym

uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

1.

2.

3.

§ 54

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajecé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.
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§ 55
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy o ktorym mowa § 28 statutu szkoty, po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny
( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Zespot, o ktorym mowa w § 28 statutu szkoly, na miesiac przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

§ 56
W szkole organizowane sa zajgcia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne: terapia integracji sensorycznej, terapia metoda Tomatisa

§ 57

W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje =~ w  zakresie pedagogiki specjalnej w  celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i
zajgcia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w

programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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3.

2.

3.

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych

nauczyciele ci uczestnicza.

§ 57

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem zewngtrznym”,
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci - w warunkach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z
uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane

przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w

oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
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przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
CKE w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.

4, Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3  nalezy do obowiazkow

przewodniczacego szkolnego zespotlu egzaminacyjnego.

§58
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5

statutu szkoty.

Rozdziat VII

Nauczanie indywidualne

§ 59

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajgcé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to

zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sa organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektoérych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whniosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkotly, formy i
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-I11 SP—od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidéw klas IV —VI SP - od 8 do 12 godzin;

3) dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia  udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zas§wiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia

do szkoty.
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Rozdziat VIII

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 60

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srédrocznej klasyfikacji. Nauczanie w trybie ITN nie udziela si¢ uczniom klas I —I11.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w

czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opinig¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i

osiagnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sig na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin

konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w

szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowiazujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
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klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzjg¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,, Szczegolne osiqgniecia ucznia™.

Rozdzial IX
Dziatania szkoly w zaKkresie wspierania dziecka
nal - szym etapie edukacyjnym
§ 61

1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

b) na poczatku czerwca organizuje si¢ spotkanie rodzicow i uczniéow klas 1. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz z
rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

C) godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢ jednemu nauczycielowi. W
pierwszym miesiacu zajec¢, nauczyciel wychowawca jest obecny na zajgciach
prowadzonych przez innych nauczycieli np. religii, etyki, j. obcego,
wychowania fizycznego;

d) organizacj¢ zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
ucznidow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorodnosci zaje¢ i
¢wiczeniami fizycznymi.

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja witasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki
nauki i zabawy;

f) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajgciach 1 w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
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b)

d)

f)

wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie oso6b postronnych w budynku
szkolnym;

w pierwszym miesiacu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szafki;

w pozostaltych miesiacach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajeé
oczekuje na dzieci na pot godziny przed zajgciami i cala grupg przeprowadza do
sali;

w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny;

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub
indywidualnych szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmlodszych ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob

adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczeqo:

a)

b)

d)

wyboru  podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddzialow. Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z
zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi
przez rodzicow;

wyboru  materiatbw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel  edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z
przyjetym programem nauczania, a warto§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwsze] indywidualizujac proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na

zajeciach, ale rowniez zadan domowych.
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f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacjg,
oglad wytwordow ucznia oraz wspoélnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze¢
,Mam talent’”:

g) edukacja weczesnoszkolna polega na kontynuacji  nauczania poprzez
uzupetnianie, poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy,
metodg kinezjologii edukacyjnej, metod¢ Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowiazkach,
wypelnianie obowiazkow szkolnych);

1) umiejgtnos$ci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w roznych sytuacjach (
na wycieczkach, imprezach szkolnych itp., ...);

J) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug  wzoru, ktéry jest
zatacznikiem do programu. Poza ocena opisowa mozna stosowaé znaki
graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicow o
osiagnigciach dziecka;

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami ;

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezace]
pracy z uczniem oraz w nastgpujacych formach: zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, zajgcia logopedyczne, rewalidacyjne dla
ucznidow z orzeczeniem, specjalistyczne;

4) w zakresie wspoélpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen- szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli -
konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.00;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda.

2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
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2)

3)

Szkota

zespolach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 6-letnim;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespol nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sa w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze

dziatalnosci tworczej;

Rozdzial X

Pomoc materialna uczniom

§ 62

sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a)
b)

c)

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

wystgpowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicow i1 sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organdéw samorzadowych, rzadowych,

instytucji lub osob fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikéw nastgpuje na

wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow zastgpczych), a takze

nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela

ustawowego lub rodzicow zastgpczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty podstawowej, do ktorej

uczen bedzie uczgszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoly podstawowej sporzadza listg ucznidow uprawnionych do otrzymania

pomocy, w tym ucznidw z rodzin, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktorym

mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na

przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.
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3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

a) Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

b) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

9. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
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10. $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 1

motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Ktodzka, znajdujacy si¢ w

trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w

szczegoOlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub

dhugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji opiekunczo-

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub

wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty). Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym

roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje:

1) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie Miasta Ktodzka

2) Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego

roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego
istnieje takze mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego.
Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium
szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié organ,

ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dolaczyc¢:

1)

2)

potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ wnioskodawcy 1 uprawnienie wystapienia z wnioskiem (np. odpowiednie
strony dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowod osobisty 1
akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy
przyznanie opieki);

zaswiadczenie lub o$§wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie
Miasta Ktodzka: w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i
miejscem zamieszkania jest Miasto Ktodzko.- zaswiadczenie z biura ewidencji
ludnosci potwierdzajace zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na pobyt staty, lub zameldowania na pobyt staly w innej miejscowosci

niz Miasto Klodzko przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w Klodzku - stosowne
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o$wiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysokos¢ dochodéw osiagnigtych w
miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku (w miesiacu ztozenia wniosku - w
przypadku utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za pracg, (umowa o pracg, umowa o dzieto, umowa zlecenie
itp.),

b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

c) alimentow,

d) innych zroédet dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

f) $wiadczen pomocy spoteczne;j:
e $wiadczen rodzinnych,
e zaliczki alimentacyjnej,
e zasitku pielggnacyjnego,

e zasitku statego, okresowego,

dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiagnigtym dochodzie z innych
zrédet niz wymienione wyzej (wedlug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13
ustawy o pomocy spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosiaganiu dochodu
0soOb niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego
wyrazone] w hektarach przeliczeniowych og6lnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego
alimenty lub kopig odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej/
przekazy lub przelewy pienigzne dokumentujace faktyczna wysoko$¢ otrzymanych
alimentow.

15. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie

wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
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3)

4)

charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od

wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o

charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

sposob ustalania wysoko$ci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji
materialnej ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktérych mowa w art.
90d ust. 1;

formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

tryb 1 sposdb udzielania stypendium szkolnego;

tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1)

2)

3)

4)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym
okres w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory wuzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11l szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty

podstawowej;

18. Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisj¢ stypendialna;

1)

srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz
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2)

3)

4)

5)

uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz na
rok;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczyé
kwoty stanowiacej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

1)

2)

3)

4)

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sig
decyzje administracyjne.

Naleznos$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

W przypadkach szczegbélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w calosci lub w czgsci stanowilby dla osoby zobowiazanej
nadmierne obciazenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wiasciwy organ

moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§63

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowania i Profilaktyki;

2) prowadzenie $wietlicy terapeutycznej;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyber przemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

5) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy z
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lekarzami i psychologami;

6) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

7) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

8) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami,

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

10) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§64
1. W szkole obowiazuje Program Wychowania i Profilaktyki uchwalany przez Radeg
Rodzicow
2. Biezace dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Plan dziatan wychowawczych
oraz Plan dziatan profilaktycznych, ktore sa corocznie ewaluowane przez Rade

Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§65
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 66
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
§67
1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy

zachowaniu ubezpieczenia.

§68
Obowiazkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw od nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
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ROZDZIAL XI

Organy szkotly i ich kompetencje

§69
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

§ 70
Kazdy z wymienionych organow w § 69 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 71
: AAATEA AUOAEOI OA OUEI ¢ U
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 72
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnosScia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz . Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 73

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie
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o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§74

1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a)

b)

9)

h)

)

k)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka
potrzeba;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1
opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku

szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkola lub w
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m)

n)

0)

p)

q)

)

Y

y)

formie indywidualnego nauczania;

odracza obowiazek nauki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
dyrektor informuje na pismie rodzicdw o przyjetych przez Zespot ustaleniach;
dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlno$ci okresla formy i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacjg oraz
wystepuje do organu prowadzacego i ich przydziat;

porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale VII statutu szkoty;
kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Radg Pedagogiczna ;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 28 statutu szkoty;

zwalnia ucznidow z WF -u, plastyki, zajec¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 60 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach okreslonych w § 195 ust. 2 statutu szkoty;

kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie
przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyjac¢ osobg, ktora ukonczylta 15 lub 16 lat;
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z) wystgpuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegodlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

aa) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

bb) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow;

cc) stwarza warunki umozliwiajace  podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej i religijnej uczniom;

dd) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

ee) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 196 statutu;

ff) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu i1 egzamindw
gimnazjalnych;

gg) w porozumieniu z rada pedagogiczna okresla szczegdélowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidéw gimnazjum;

hh) zwalnia ucznia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych Ilub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych udzial jego w realizacji projektu
edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia;

i) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

ji) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

kk) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §146 statutu
szkoty;

Il) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
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kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,;
mm) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;
nn) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych
przepisach;
00) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
pp) niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji
informuje na pi$mie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym:;
qq) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
— opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
— ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas
wymiar godzin odpowiednio:
e poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz zaj¢é z wychowawca;
e 7zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
e dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone;
e 7zajec religii lub etyki;
e 7zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

e) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
uwzglednieniem art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wigcej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu ( grupy miedzyoddziatlowej lub
migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych lub realizacj¢ dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

4. Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

1) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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2) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci
wchodzacych w zakres obowiazkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

3) organizuje $wietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniow jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powoddw organizacji
pracy rodzicow;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

11)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

12) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

16) po zasiggnigciu opinii rady  pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
pkt.22, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole lub placéwce odbywa si¢ odpowiednio:
— sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
— egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
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d)

f)

9)

h)

)

K)

okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotoéw lub
zwiazkow wyznaniowych,

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektor informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktorych mowa w pkt.22,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.
1, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w przypadku dni wolnych od zaj¢é , o ktorych mowa w lit,e dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty,

w dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt.23 w szkole organizowane
sq zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow /
prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w
formie komunikatu i na stronie www szkoty,

dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na
czas oznaczony, jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. klgski  Zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajgcia , o ktorych mowa w lit. h podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywal w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody w$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do
przedmiotu ktéry bedzie obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu

ksztalcenia;
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n) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;
0) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i1 materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspoétdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
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opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;
3)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i
za osiagnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do
,wyprawki szkolnej;”
7)sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.
8§75
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.
§76

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§77

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

8§78
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

8§79

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
63



3) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§80

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjgcie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje praceg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegbtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
ucznidow gimnazjum,;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji w gimnazjum projektu edukacyjnego

okreslone przez dyrektora szkoty.

§81
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
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obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

§82
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§83
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 84
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 85
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

65



§86

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z

wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w

formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku

papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i oprawione dokumenty przechowuje

si¢ w sktadnicy akt, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

E S e o

§87
KompetencjeRady2 | AUE A & x

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatlu, przeprowadza sig¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§88

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowania i Profilaktyki;

Programy, o ktorych mowa w § 88 ust. 1 pkt.b Rada Rodzicow uchwala w terminie 30

dni od rozpoczegcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow Wychowawczego 1

Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty

obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

§89

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 90

1. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§91
Zasady wspolpracy organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
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dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostaltych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 88 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 92 niniejszego statutu.

§92

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strona jest dyrektor,

powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
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mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 93
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegbdlnych organéw szkotly organizuje dyrektor szkoty.

§ 94
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkolty tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

2. Stanowisko gléwnego ksiggowego zostaje utworzone zgodnie z regulaminem
organizacyjnym organu prowadzacego, na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w
Ktodzku.

§ 95
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 , z wyjatkiem ust. 2, dyrektor szkoty
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z

potrzebami 1 organizacja szkoty.

ROZDZIAL XII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 96
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
2) nauczania,
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a) zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) =zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

7) ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn.
zm.4)), organizowane W trybie okreslonym w tych przepisach;

8) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkolg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

9) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w Kklas I-III stosuje si¢ elastyczna organizacje zaje¢ edukacyjnych — jednostki
lekcyjne nie przekraczaja 25 minut, przerwy S$rodlekcyjne dostosowane sa do
potrzeb dziecka i w miejscach odpowiednich do zabaw, zajgcia zrdéznicowane i
prowadzone r6znymi metodami, z dominacja metod pozwalajacych dzieciom na
aktywne, tworcze dziatania

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie

4) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jgzykow obceych ,religii, etyki, zajecia fakultatywne z WF-
u, zajgcia artystyczne, techniczne;

5) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z roéznych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF -u, zajecia artystyczne,

techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;
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6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego (
2 godz.), zajec artystycznych;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajgé, niewymienione w ust.3. Godzin zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajgcia

wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci

ucznidw, zajecia opieki §wietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z

uwzglednilem deklaracji nauczycieli.

§ 97

. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyoddziatowych i

migdzyklasowych.

1) Uczniowie klas pierwszych gimnazjalnych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty
sktadaja deklaracje wyboru poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego na:

a) poziomie 111.0 — dla poczatkujacych;
b) poziomie I11.1 — dla kontynuujacych nauke.

. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego w | klasie gimnazjalnej

przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie

jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup migdzyoddzialowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonuja

wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych 1 technicznych z oferty tych zajgé

zaproponowanych przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng 1 po

uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie klas pierwszych gimnazjum moga w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokona¢ wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert zajgé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno -zdrowotnych;

3) zajec¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sig taczenie dwdch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
ucznidow 1 wigeej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w
szkole sa tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.
W oddzialach integracyjnych, podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 dokonuje sig
podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sig tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Zajgcia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej 1 wszystkich
klasach gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

W oddziatach integracyjnych podziatu na grupy dokonuje si¢ wg odrgbnych przepisow.
Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych( przyroda, biologia, fizyka,
chemia) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow 1 wiece;.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow , w
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tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 98
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na catly
okres Kksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w
przepisach prawa.

§ 99
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 100
1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w

kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia dla klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 101
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajgciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajgc¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki , drugiego jezyka ma obowiazek wuczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki ,

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Liczba uczniow w klasach I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona do 27, w
przypadku konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkoty.

6. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach 1 -1l dyrektor
szkoty jest obowiazany:

1) dokona¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady
Rodzicow
lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.

7. W przypadkach, jak w ustgpie 6, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

konieczno$ci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

§ 102
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wada sluch, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 103
Uczniowie ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi oOrzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafiag czyta¢ lub
pisa¢ , moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
trzeciej czg$ci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych opiekunow)

pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 104
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W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgséci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 105
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na obowiazku

szkolnego poza szkota.

8§ 106
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 107
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 108
70De ¢ POAAA OUET EU U OT AUEAAI E
1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach  informacyjnych organizowanych dla rodzicow i
uczniéw przyjetych do klas 1,

b) udzial Dyrektora Szkoty lub jego przedstawiciela w zebraniach Rady Rodzicow -
informowanie o biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy
Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z
rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
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dyzuréw dyrektora.
2) Wspoltdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawiazania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach 1
problemach,

b)  wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcjg Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

€) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwiazywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgeia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow, kontakty osobiste,
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C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 109

Dokumentowanie przebiegmauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Teczka wychowawczy klasy;
2) Dziennik w wersji elektronicznej:
a) zajec lekcyjny,
b) zaje¢ pozalekcyjnych,
c) pedagoga, psychologa, terapeuty, doradcy zawodowego,
d) swietlicy szkolnej,
e) biblioteki,
f) zajec rewalidacyjnych,
g) zajec specjalistycznych.

3. Dzienniki wymienione w §109 ust. 2 sa wlasno$cia szkoty.

Rozdzial XIII

Szkolny System Wychowania

§110
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow dokonuje zmian w Programie
Wychowania i Profilaktyki , zgodnie z aktualnymi potrzebami ,w tym wnioskami Rady
pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego.
2. Wnioski Rodzicow Programu Wychowania 1 Profilaktyki przedstawiane sa na
pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami poszczegodlnych klas 1 przedstawiane

przewodniczacemu Rady Rodzicow.
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§ 111
Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
Program Wychowania i Profilaktyki jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 112
Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan

wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 113

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na

celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) Dbycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

§114
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
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cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyboroéw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad soba pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§115

W oparciu o Program Wychowania i Profilaktyki wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Realizujac go na zajgciach z wychowaweca,
wycieczkach szkolnych oraz imprezach szkolnych i klasowych. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzgledniaé¢ nast¢pujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomig¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw 1 ucznidéw,

d) wspolne narady wychowawcze,
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e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

f)

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwiazanych z

ochrong zdrowia.

9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL X1V

Organizacja szkoty

§ 116

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzeénia, a koncza si¢ w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy

dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

12 sal lekcyjnych;

biblioteke;

dwie pracownie komputerowe z 91 10 stanowiskami;
salg jezykowa;

sale gimnastyczna;

sitownig;

swietlice;

stotowke;

gabinet pomocy p/medycznej;

10) gabinety specjalistyczne:

a) gabinet pedagoga/psychologa

b) terapii pedagogicznej;

c) terapii logopedycznej;

d) terapii sensorycznej/korekcji wad postawy.

§117

1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sa w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 118

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu szk6t opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lna liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy peilny etat, z wytaczeniem
dyrektora i zastgpcy dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sig¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacjg zajg¢ edukacyjnych.

§ 119

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 120

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony =z

uwzglednieniem tych przepisow.

§ 121

Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowe;.
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. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowe;.

. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga

dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢

np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

. W kazdym przypadku organizacji zajg¢ o strukturze migdzyklasowej lub

migdzyoddzialowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja

koordynatora zaj¢¢.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie  szczegotowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajeé
migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajgc;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

4) wspoélpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

W przypadku wyjazdéow o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 122
$UEACAITT Ge ETTIxAAUET A E AEOPAOU

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacii,

oraz opinii Rady Szkoty.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.
§ 123
Praktyki studenckie

. Zespot Szkoél moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
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studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacjg praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 124

Biblioteka
1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach  prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje Dbiblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatlow

bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i

medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1

informacyjnych;

5) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i

medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie  uczniow do  samoksztalcenia, dzialanie na rzecz

przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrddet informacji 1

bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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9)

udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencjg zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac  si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza

obowiazujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami
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finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i1 warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

inspiruje 1 kontroluje wspolpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

Szczegotowe zadania pracownika biblioteki ujgte sa w przydziale czynnosci 1 planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 125
i xEAOI EAA OUETITA

1. Ogoblne zasady funkcjonowania $wietlicy szkolne;.

1)
2)

3)

4)

Swietlica jest czynna w godzinach 6.45 — 16.30

Kwalifikacja 1 przyjmowanie dzieci do $wietlicy szkolnej sa okreslone w odrgbnych

procedurach .

Swietlica udostgpniona jest tylko dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 2

I Gimnazjum nr 3,

Zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy sa okreslone w
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odrgbnych procedurach.

5) Swietlica zapewnia wychowankom mozliwo$é uczestnictwa w réznorodnych zajeciach
ruchowych, plastycznych, muzycznych.

2. Swietlica realizuje zadania:

1) zapewnia opieke dzieciom w niej przebywajacym ;

2) propaguje zasady dobrego wychowania i wzajemnego szacunku;

3) ksztattuje wlasciwie nawyki spedzania czasu wolnego;

4) organizuje pomoc W hauce;

5) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej w tym nawyki higieny;

6) popularyzuje postawy proekologiczne;

7) ksztaltuje samodzielno$¢ wychowankdow;

8) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

9) prowadzi zajecia o charakterze profilaktycznym

§ 126
: Aobpi¢u 1T AOAUUAEAI OEEA

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, zespoly d.s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespolow sa protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 127
: AOPT ¢ U xUAET xAxAUAS

1. W skifad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny byc
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zardGwno nauczycieli, ucznidow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalanie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.
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§ 128
. A O mpizeditdiotowe
W szkole dziataja nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) jezykowy;
4) edukacji wczesnoszkolnej;
5) wychowania fizycznego;
6) wychowawcow $wietlicy;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pedagogdw wspomagajacych;
8) wychowawcow klas.
Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrgcznikows;
2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad ,konkurséw, egzamindéw, matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacjg
pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub wicedyrektora
Szkoty.

§ 129
- AOPT ¢U DPOT AT Al T xA

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.
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§ 130
Zasady pracy oraz zadania Zespoldw d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane sa w

Rozdziale V statutu szkoty.

g§ 131
Wicedyrektor

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zadania wicedyrektorow okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

§ 132
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej Szkoty. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

ROZDZIAL XV

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 133
1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnos$ci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w
odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrgbnych zasad opisanych w § 142
Statutu szkoty. Ocena za wkiad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma
wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i
kierunkow dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w

dydaktyczno — wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;-

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4)
5)

6)
7)
8)

wedhug skali , o ktorej mowa w § 137,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 134

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);
Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i

rytmicznie. Ocena koncowa nie jest Srednia ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znaja

kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;
Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

Zasada ,.dobrego startu” - przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego uczniowi

nie wpisuje si¢ do Dziennika Lekcyjnego oceny niedostatecznej oraz
nieprzygotowania w celu umozliwienia mu tagodnego wdrozenia si¢ do procesu

nauki po okresie wakacyjnym.



1.

2.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfikg zespotu.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i1 rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.
Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Sprawdziany poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa, podczas
ktorej nauczyciel, wykorzystujac elementy oceniania ksztattujacego, wskazuje poziom
wiedzy 1 umiej¢tno$ci opanowane przez uczniow. Ocena ta zawiera wskazowki
niezbgdne do lepszego opanowania treSci w zakresie obszaru weryfikowanego
sprawdzianem.

Wszystkie pozostate formy oceniania zawarte w statucie beda omawiane ustnie przez

nauczyciela podczas lekcji.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w sprawdziany dzieci na
najblizszym zebraniu ogélnym lub konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia.
Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 7 dni,
udostepniania prowadzona przez placowke dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja  jest przedstawiana stronie  zainteresowanej W  obecnoSci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest
obowiazany szczegdélowo omoéwic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskazaé
mocne 1 stabe strony ucznia, a takze dokona¢ porownania odpowiedzi pisemnych i
ustnych z wymaganiami edukacyjnymi
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§ 136

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow » T % s —, W biezacym i $rodrocznym

ocenianiu, gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a

»- nizszej kategorii wymagan.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne zapisuje

si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym

brzmieniu. Oceny klasyfikacyjne nie sa Srednia arytmetyczna ocen biezacych ucznia.

Oceny te sa wystawiane przez nauczyciela przedmiotu z uwzglgdnieniem

zaangazowania, systematyczno$ci pracy oraz mozliwosci  psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia.

Informacje o osiagnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych

odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a

takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Rodzic ma prawo kontaktowaé si¢ z nauczycielem w godzinach jego pracy za

posrednictwem sekretariatu.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) a k t y w-happzé& @ktywnos¢ rozumie si¢ zaangazowanie ucznia w wykonywanie
zadan podczas lekcji, poziom motywacji i gotowo$¢ do realizacji zadan,
promowanie wiedzy i umiejgtnosci poza szkota;

2) sprawdzian — przez sprawdzian rozumie si¢ pracg pisemna weryfikujaca wiedzg z
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zakresu tre$ci programowych wyznaczonego przez nauczyciela (dzial tematyczny)
zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacj¢ o zaplanowanym
sprawdzianie nauczyciel zamieszcza w Dzienniku Lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem.
a) do kategorii ,,sprawdzian” zalicza si¢ np.:

— test,

— pracg klasowa,

— dyktando

oraz inne formy prac pisemnych przewidzianych przez Przedmiotowe

Zasady Oceniania;

3) kar t k 6-wkikotka praca pisemna dotyczaca materialu z trzech tematow
realizowanych na maksymalnie 5 ostatnich lekcjach. Moze by¢ zapowiedziana lub
nie.

4 wypowiedz ustna

5) zadanie domowe — praca, zadanie do wykonania w domu; wyrdznia si¢:

a) obowiazkowe biezace — zadanie do wykonania z lekcji na lekcjg,

b) obowiazkowe terminowe — zadanie do wykonania w wyznaczonym przez

nauczyciela terminie,

C) nieobowigzkowe dodatkowe — zadanie dla che¢tnych do wykonania w terminie

ustalonym przez nauczyciela.
6) Cwi czeni a pp. gpkace yptastyozee lub techniczne, wykonanie
doswiadczenia, makiety, zielnika, prowadzenie hodowli;
7Nudziat w konkursach, zawodach szkol nyct
W Dzienniku Lekcyjnym stosuje sig nastgpujace oznaczenia dla poszczegdlnych form
pracy ucznia podlegajacych ocenie:
1) aktywno$¢: symbol- a, kolor niebieski;
2) sprawdzian: symbol- s, kolor czerwony;
3) kartkowka:: symbol- k, kolor
4) wypowiedz ustna: symbol — w, kolor zielony;
5) zadanie domowe: symbol — d, kolor czarny;
6) C¢wiczenia praktyczne: symbol- ¢, kolor zielony;
7) konkursy: symbol k, kolor czerwony;
8) zawody: symbol z, kolor czerwony
Kazda forma kontrolowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ma swoja wage tj.

wspotczynnik, przez ktory mnozona jest ocena.
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9. Skala wag miesci si¢ w zakresie od 1 do 4, gdzie 1 oznacza najnizszy stopien trudnosci,

10.

a 4 — najwyzszy stopien trudnosci.

O wadze kazdej oceny decyduje nauczyciel biorac pod uwage stopien trudnosci

wykonania poszczegolnego zadania.

§ 137

Ocenianie Srodroczne

Ocena biezaca:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego

przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki

sposob moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka, pisemne sprawdzenie wiedzy i

umiej¢tnosci, z trzech ostatnich lekeji, trwajaca do dwudziestu minut;

2. Ocena ze sprawdzianu:

1) szczegélnie wazna jest ocena ze sprawdzianu. ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.

2) przeprowadzanie sprawdzianow z innych przedmiotow jest uzaleznione od
uznania nauczyciela;

3) sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa.

4) sprawdzian musi by¢ zapisany w Dzienniku Lekcyjnym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciagu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

6) Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych (nieobecnosé¢
usprawiedliwiona dtuzsza niz 3 dni robocze lub wypadek losowy), ma

obowiazek go napisa¢ w ciagu dwoch tygodni kalendarzowych od dnia
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7)

8)

9

powrotu do szkoty lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow. W przypadku niedotrzymania terminu nie wynikajacego z przyczyn
zdrowotnych lub losowych, nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczna ze
sprawdzianu do Dziennika Lekcyjnego.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych (nieobecno$é
usprawiedliwiona jednodniowa w dniu sprawdzianu) ma obowiazek napisania
sprawdzianu na pierwszej kolejnej lekcji lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. W przypadku niedotrzymania terminu nie wynikajacego z
przyczyn zdrowotnych lub losowych, nauczyciel wpisuje oceng niedostateczna
ze sprawdzianu do Dziennika Lekcyjnego.

Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczna lub nie zadowalajaca go ze
sprawdzianu (nie dotyczy oceny bardzo dobrej), moze poprawi¢ ja jednorazowo
w terminie uzgodnionym =z nauczycielem w ciagu dwodch tygodni
kalendarzowych. W przypadku niedotrzymania terminu poprawy przez ucznia
traci on mozliwo$¢ poprawy oceny. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na
dodatkowy termin biorac pod uwage indywidualne mozliwo$ci ucznia, poziom
motywacji oraz jego zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej otrzymanej oceny (nie
dotyczy oceny bardzo dobrej). Ocena z poprawy zostaje wpisana do Dziennika
Lekcyjnego obok oceny poprawianej i1 oznaczona poprzez symbol ,p”
umieszczony przed symbolem poprawianej formy. Uczniowie posiadajacy
opini¢ PPP o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dysleksja, dysgrafia,

dysortografia) moga poprawiac¢ oceng z prac pisemnych w formie ustnej.

10) jezeli uczen przystapit do poprawy oceny i uzyskatl z poprawy oceng wyzsza od

poprawianej zostaje ona wpisana w Dzienniku Lekcyjnym w kolumnie

oznaczonej symbolem ,,p”;

11) jezeli uczen przystapit do poprawy oceny i uzyskat z poprawy oceng rowna lub

nizsza od poprawianej, w Dzienniku Lekcyjnym zapisuje si¢ symbol ,,pp”

(podjat probe) w kolumnie oznaczonej symbolem ,,p”;

12) zmiana terminu sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba nauczyciela)

moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 3 i pkt 10;

13) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany,

jeden w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy roéwniez innych sprawdzianow

pisemnych, np. porownawczych, diagnoza zewngtrzna;
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14) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajg¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo-minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:
Procentowa il Ocena

0-30 % Niedostateczny
31-49% Dopuszczajacy
50-69% Dostateczny
70-84% Dobry
85-94% Bardzo dobry
95- 100% Celujacy

§ 138

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Przez ,,nieprzygotowanie ucznia do lekcji” rozumie si¢ sytuacje, w ktorej uczen:

1) nie powtorzyl wymaganego zakresu materiatu,

2) nie posiada zeszytu z zadaniem domowym,

3) nie posiada zeszytu ¢wiczen,

4) nie posiada materiatdow, przybordw, stroju niezbednych do uczestnictwa w lekcji.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nie dotyczy sprawdzianow oraz zapowiedzianych
kartkowek.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w

przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

Kazdorazowe nieprzygotowanie ucznia do lekcji jest zapisywane w Dzienniku
Nauczyciela w formie cyfrowej za pomoca symbolu ,,np”.
. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej 3 dni robocze) . Oceng pozytywna
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nauczyciel wpisuje do Dziennika Lekcyjnego na Zyczenie ucznia.
. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng

pozytywna nauczyciel wpisuje do Dziennika Lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 139

Wymagania edukacyjne

Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych

Potrzeb Ucznia.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedzg i umiejgtnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, gdzie zakres
materiatu obejmuje co najmniej program nauczanie z tego przedmiotu;

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiagnigcia,

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami;
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10.

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujgtych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoléw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.l do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej  poradni
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

specjalistycznej

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
Klasyfikacji z tych zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 12 jest obowiazany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji lub uczestniczy¢ w
wyznaczonych dla niego zajgciach specjalistycznych. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada shuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jg¢zyka obcego do konca

danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.16 , posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia ( nie trzeba dostarczac
dodatkowych zaswiadczen)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

§ 4
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10.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa uczniom na
jednych z pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liscie. Informacja na
temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci z
poszczegbdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegolne oceny
szkolne.

Ocenianie ucznia jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j
dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za chegci, za
pracg. Nagradza pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic
czy wyeksponowaé. Podkresla, wigc osiagnigcia ucznia, ale nie porownuje go z innymi
uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego pracg, rozmawia z nim 1 motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien
mie¢ pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania btedow, do rzetelnej
informacji, z ktoérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zle, a co musi zmieni¢, aby byto
lepiej. Taka informacja wywotuje motywacj¢ do dalszego wysitku w celu dokonywania
korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba

Informacje o postgpach ucznia i1 pracy, rodzice uzyskuja na biezaco w dzienniku
elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielem (po wcze$niejszym
ustaleniu terminu), podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem
szkolnym.

W przypadku trudnosci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani bgda podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostana przekazane
telefonicznie lub mailowo.

W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu — zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmoweg lub ostateczno$cia bedzie wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy i pedagoga.

Prace ucznia (zeszyt dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne, itp.)

udostepniane sa rodzicom na ich prosbe.
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11

12.

13.

14.

. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru na specjalnie przygotowanym

arkuszu.
Oceng roczna otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.
Na zakonczenie kazdego roku szkolnego uczniowie, ktdrzy osiagneli wspaniate wyniki w
nauce i zachowaniu moga zosta¢ nagrodzeni ksiazka.
Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) dyplomem,

2) nagroda ksiazkowa.

§ 141

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowiazany zrealizowaé projekt
edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez
zespot ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te tresci albo mied
charakter interdyscyplinarny.

Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw), w
uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacj¢ projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejgtnosei poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodel;

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:

1) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

2) przygotowanie do publicznych wystapien;
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3) nauke samodzielno$ci i podejmowania aktywnosci,

4) Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela.. W
trakcie realizacjo projektu uczen / uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z
zewnatrz lub innych nauczycieli.

15. Nauczyciele w terminie do konica wrzeénia kazdego roku szkolnego zgtaszaja do dyrektora
szkoly, na pi$mie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu

dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Imig 1 Nazwisko NAUCZYCICLA 1 ... ...

Cele projektu:

NS L N e 2 1 ) P
Sposoby realizacji projektu :

Planowane efekty :
—dla uczniow :

Kryteria oceny :
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16. Uczen (uczniowie) maja prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust.
5.

17. W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonuja analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelacji z
podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-
wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

18. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolna Bazg Projektow
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza si¢
w bibliotece szkolnej.

19. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemna deklaracj¢ udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 31 pazdziernika.

20. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwiazanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespolu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego czlonkow i
nauczyciela — opiekuna projektu.

21. Zesp6l uczniowski przy wspdlpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Kartg

Pracy Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOtU

PO Ot & o e
SKIad Zespot & ..o e

O PIBKUN & L

Zadania do | Osoby Termin | Materiaty | Potwierdzenie | Podpis Uwagi,
wykonania |odpowiedzialne |realizacji |potrzebne |wykonania wraz|nauczyciela |zalecenia

do realizacji |z data
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22. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczaé 8 tygodni.
23. Prezentacje projektow maja odby¢ si¢ do konca roku szkolnego.
24. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:
1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksiazka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna
9) inna, za zgoda opiekuna.
25. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajacym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,
c) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentaciji,
e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteriow oceny,

h) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

§ 124

Kryteria ocenyprojektu edukacyjnego

1. Ocena za wklad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest ocena opisowa.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementow :
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1) oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegolnosci:

a) zawarto$¢ merytoryczna, tresc,

b) zgodnos¢ z tematem projektu,

c) oryginalnos¢,

d) kompozycja,

e) stopien wykorzystania materiatow zrédtowych,

f) estetyka i staranno$¢,

g) trafnos¢ dowodow i badan,

h) warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wkladu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos¢ i innowacyjnosc,

C) umiejetnos¢ pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,

f) terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

h) pracowito$¢

i) udziatl w prezentacji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawno$¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosc,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopien zainteresowania odbiorow,

h) poprawno$¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.
Maksymalna liczba punktoéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczego6lnione w ust. 2
elementy podlegaja nastgpujacej punktacji:

a) efekt koncowy ( wytwor) -5 punktow,

b) wktad pracy ucznia -10 punktow,

C) prezentacja -5 punktow.

Ogodlna ocena za wklad ucznia w realizacjg projektu jest $rednia wazona i wynika z

zastosowania przelicznika: 0,3 za efekt koncowy 1 prezentacj¢ oraz 0,6 za indywidualny
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wktad ucznia.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i oceng jego
pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet,
dyskusji.

Temat projektu oraz oceng opisowa uzyskana przez ucznia za wktad pracy w realizacjg
tego projektu wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

+1 AOUEEEAAEA GO&AOi AUT A E

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) | semestr - IX - |
2) Il semestr - Il - VI

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
I semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Na miesiac przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowuja ten fakt w Dzienniku Lekcyjnym.

6. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej bezposredniej
rozmowy lub w formie pisemnej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakoéw w
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terminie do dwdch miesigey od klasyfikacji srodroczne;.

. Klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych Ilub integracyjnych oraz
specjalnych.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, o ktérych

mowa W ust. 8 sa ocenami opisowymi.

. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana — przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na =zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
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10.

11.

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 154
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnigc¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;i.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku

braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
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10.

11.

12.

13.

14.

najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é

artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢

takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana™.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaj¢¢ technicznych, zajec

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, 5,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowiazek szkolny poza

szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola. W skilad komisji

wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 1luzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
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15.

16.

17.

7.

komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 146.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 164
Egzaminpoprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
jednych lub dwodch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdznie;j

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
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odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 139 wedlug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem § 147 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 146 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

§ 47
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
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10.

Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o

ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 48

Ocena z zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawcow.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej

skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - WZ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc¢
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 141 15.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen roczna oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla

wigkszoscia  glosow; w  przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych

zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo lub

nie ukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono w naszej szkole naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez

ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy oceng naganna zachowania podejmuje sig

w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
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1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenic bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sig;

6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych;

§ 49

Tryb ustalania oceny z zachowania

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwagg przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng
zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu nauczycieli
uczacego dany oddziat.

Oceny z zachowania sa dokumentowane w Dzienniku Lekcyjnym przez wychowawce
klasy oraz nauczycieli uczacych zespot klasowy w formie pozytywnych 1 negatywnych
uwag. Wychowawca systematycznie wystawia miesigczng oceng z zachowania kazdemu
uczniowi po uwzglednieniu wszystkich udokumentowanych opinii w Dzienniku
Nauczyciela w formie elektronicznej.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 30

Zasady oceniania zachowania
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng
uzyskal poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

4) dbatosci o mienie szkoty ( w tym podreczniki szkolne).

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobista ucznia, gdzie

2) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

3) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

4) dbatos¢ o higieng osobista.

5) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, troska o kulturg stowa 1 dyskusji,

6) poszanowanie godnosci wlasnej i innych,

7) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym okres§lonym w
Statucie Szkoty w §183,

Czynniki negatywne obnizajace oceng ( ponizej dobrej), to:

1) celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych;

2) zbyt nieestetyczny wyglad,

3) niecodpowiedni wyglad tj. farbowane wtosy, malowane paznokcie, tipsy, makijaz,
wyzywajacy skapy ubidr, obuwie na obcasie;

4) korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie lekcji, niedostosowanie si¢ do zasady
wyltaczania telefonu przed kazda lekcja;

5) brak obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym, okreslonym $cisle przez
Dyrekcjeg Szkoty;

. Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng ( powyzej dobrej) to:
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1) stopien pilnoSci i systematyczno$ci ucznia;

2) sumiennos$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych;

3) przezwyciezanie trudnoSci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);

5) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne.

7. Nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci maja wptyw na oceng z zachowania:

do  5godzin ocena wzorowa

od 6 - 10 godzin ocena bardzo dobra
od 11-15 godzin ocena dobra

od 16-20 godzin ocena poprawna

od 21-25 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 26 godzin ocena naganna

8. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢é lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang Dyrektora Szkoty.
9. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka do tygodnia od dnia jego powrotu do
szkoty.
10. Dopuszcza si¢ dwie formy usprawiedliwienia nieobecnosci: pisemna (odr¢czng) oraz
mailowa (wiadomos$¢ wystana do wychowawcy przez Dziennik Lekcyjny) .
11. Niedotrzymanie terminu skutkuje utrata mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecnosci.
12. Na podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania ma wptyw stopien przestrzegania
norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
a) reagowanie na przejawy zfa,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym, szczegbdlnie osobom niepelnosprawnym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
srodowiska lokalnego i przyrodniczego,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,
h) wolontariat na terenie szkoty i poza nia.

2) czynniki negatywne obnizajace oceng :
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a) celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) agresja stowna i fizyczna wobec ludzi i zwierzat, akty wandalizmu.
13. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatla Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod

innym wzgledem wzorowy.

§ 115
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzgdu naganna oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do Kklasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Uczen klasy I —I1II otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza

sie:
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10.

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwiazane z
przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukaciji;

3) przewleklta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejgtnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych

opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w

ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

[SP + G] oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych [G] otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub

finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny  poza szkota nie jest klasyfikowany z

wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu

edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na
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11.

12.

13.

14.

Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za
wktlad ucznia w realizacjg¢ projektu wpisuje sig ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkolg podstawowa/ gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do sprawdzianu/ egzaminu gimnazjalnego.
Obowiazek przystapienia do sprawdzianu/ egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
ucznidow zwolnionych ze sprawdzianu/ egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

ukonczeniu szkoly przez wucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

§ 125

i xEAAAAOxA OUETITA E EITTA AO
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Do szczegolnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiagnigcia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkolg, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego® o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory przystapit odpowiednio do sprawdzianu
albo egzaminu gimnazjalnego otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje dla dzieci
niepelnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienna ewidencje¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,, dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg 1 piecz¢¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate¢ w wysokosci rdwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla

dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie optaty

Konkursy i olimpiady przedmiotowe obejmuja tresci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu oraz
tre$ci poszerzajace podstawe programowa.
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skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplatg wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w

czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagni¢é ucznia , odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w

2)

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora

oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkot;

osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XVI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 135

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

organizowanie prawidlowego procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor
odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, W
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkdw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w  nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opicka Zespotu d.s Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ potwierdzone opinia publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiediwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposOb okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

14) udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
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rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN ,
OKE 1lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotlg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) Prawidtowe, staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, takze potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbytych zaje

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobiste] ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z
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tym ze w ramach tych zajg¢:

a) nauczyciel szkolty podstawowej i gimnazjum, jest obowiazany prowadzi¢
zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem
godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢é dziatania
wymienione w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione
w ust. 2 pkt 1 lit. aib w okresach poirocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o
pomoc na zakup podrgcznikéw ze S$rodkow publicznych uczniom, ktoérzy nie
spelniaja kryterium dochodowego, okreslonego we wlasciwych przepisach, w
przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki
opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze
by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktoremu przystuguje

wiadza rodzicielska) lub rodzicow zastgpczych

§ 154
AAAT EA xUAET xAxAéx EiI AO

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
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indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) przewodniczenie Zespotowi d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagah wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidéw na zajgcia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery

sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
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umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
fad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnos$ci
i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach 1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

21) wspolpracowanie z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar, ma prawo ustanowié przy wspotpracy z Klasowq Radq Rodzicow wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoty oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

§155

- AAATEA 1T AOAUUAEAT E x UAEOAOEA UADPAXT E/

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany p e t n i ¢ w gogzinashri miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i
inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami i1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
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10.

11.

poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty Iub wicedyrektora;

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i

srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petlnych przerw

migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznal si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowiazek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala; nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawg ucznidow w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
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gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

8156
1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

8157
Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie Organizacyjnym
Zespotu Szkot.

§158
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

§159

1. W Zespole Szkot Integracyjnych obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

§160
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i logopedy ujete sa odpowiednio w § 42
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ust.1, §43.ust.1, niniejszego statutu.

§161
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

ROZDZIAL XVII

Podstawowe prawai obowigzki ucznia

§ 26
#UecT 1 AE OPT ¢AAUT T GAE OUETITAE(Q
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
§ 36
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne zasadami etycznymi oraz z

migdzynarodowymi prawami czlowieka 1 dziecka.

§ 46
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
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spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosSciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 66

Prawa ucznia

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot Integracyjnych ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne
oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu  wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw S$wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
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komputerze na zajgciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.

§ 67
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1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki , drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z
zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego je¢zyka ma obowiazek uczgszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w
danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 64
W ostatnim tygodniu nauki uczen, ktory konczy klasg VI klasa szkoty podstawowej, III klasa
gimnazjum , czy zmienia szkolg, ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola, tzn. oddaé
wypozyczone ksiazki z biblioteki szkolnej oraz klucze do szafek ubraniowych.

§ 64
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach

profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 7
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna

nauke.
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§ N7
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1. Kazdy uczen Zespotu Szkoét Integracyjnych ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty Iub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okre$lonych w § 175

10) uczgszczania na zajecia w estetycznym  stroju; strdj galowy obowiazuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych;

11) obowiazkowego wylaczania telefonu komorkowego przed kazda lekcja:

12) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoly prywatne wartoSciowe
przedmioty.

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

14)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni sportowej i
szafkach szkolnych;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

16) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

17) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

18) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;
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19) posiadania aktualnych wynikoéw okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.
§ 247

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych S$rodkow o
podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

S T

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkdéw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych,

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 37

1. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§174
Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczy¢ sig¢ o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.
§ 87
- AOAAU UxAI 1 EAT EA AUT EéEx E OODOAxXxEAAI ExE!/

(@]

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskac
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty
petniacego dyzur kierowniczy po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym z
rodzicem lub prawnym opiekunem.

Nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaj¢¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesiaca), a obowiazkiem pedagoga jest
monitorowanie zestawien miesigcznych frekwencji wszystkich uczniow.
Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajeé edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego
na miesiac przed koncem semestru.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
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urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

17. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego.

18. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zajec¢ dydaktycznych.

19. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedurg skreslenia ucznia z
listy ucznidw.

20. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna
procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.

21. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty

informacje zwiazane z frekwencja ucznioéw.

ROZDZIAL XVIII

Uczniowie szkotly

§176

Zasady rekrutacji do szkoty podstawowej okreslone sa odrgbnymi przepisami

§177
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1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym

w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie

nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy

Komisji.
4. Udziatl w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
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Cztonkowie komisji majaq prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych

z praca komisji tj. do zlozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, skiad

osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i

cztonkow.

Obsluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§178

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w
widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona 1 nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
zgodnie z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbg
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnieh odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehiajacego
postepowania rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych

miejsc w placowce

Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnoSci,

kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa.
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1.

1)

§179
| AT xEAUEE AUc¢iTEé&x EI I EOEE OAEOOC

Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow.

§180
| AT xEAUEE DOUAxIT rBkruiadyjpei AACT ET 1 EOEE

Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzgt biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

§181

. N o~ A s o~ N
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Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
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rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

C) ustaleniu liczby kandydatow  zamieszkalych w  obwodzie  szkoly,
a ubiegajacych sig o przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czgSci wstgpnej. Protokot powinien
zawieraé: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogotem,
wykaz kandydatow do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) 1 etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wyltacznie wnioskéw rodzicow

/opiekunow kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty 1 polega na:
a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoty,

3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich

kandydatow z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla

zamieszkalych poza obwodem.

a) ustala sig listg kandydatow z najwigksza liczba punktow,
b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbg punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajace  prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
5) Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.
Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny.

§182
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okre§lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowiazek

szkolny poza szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
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b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi sa uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu

obowiazkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny,

ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej same;j
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole ( ITN ), albo

3) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,

jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. O przyjeciu do klasy integracyjne; decyduje komisja kwalifikacyjna w oparciu o

regulamin.

. W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.

. W przypadku wolnych miejsc przyjmowane sa dzieci spoza obwodu szkoty posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w pierwszej kolejnosci o

niepelnosprawnosci ruchowe;.
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1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny i1 estetyczny wyglad. Str6j ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany, uczennice nie moga
eksponowa¢ odkrytych ramion i gigbokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze
by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i1 biata bluzka, a dla chtopcow garnitur,

ciemny ( granatowy lub czarny sweter) biata koszula.

§ 184
. ACOAAUAT EA OAUT E& x

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegoOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i
imprezach
4) sportowych;
5) nienaganna frekwencjg;
6) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow lub opickundéw prawnych ucznia;
6) Nagroda Lolka(SP) i Karola (G), dla ucznia o najwyzszej $redniej ocen
7) Statuetka:
a) najlepszy sportowiec szkoty;
b) najlepszy talent ............... ;

C) najwigksza osobowos¢.
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§185
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1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu,

2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkol¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 8da
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnos$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowacd.

§ 87

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 88

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
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§ 84
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 196
ust.2 pkt 1:
1) wyshluchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre§lonag w § 196
ust. 2 pkt 2—7:
1) wystluchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wyshluchania sporzadza si¢ notatkg, ktora podpisuja: dyrektor

4) Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ o

1.0 zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Kary wymienionej w § 196 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje
si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej
opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje).

3.0dpis zawiadomienia o0 ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4.Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz

terminie i sposobie odwotania.

§191

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysluguje prawo wniesienia
odwolania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog/psycholog
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szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§192
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 160 ust. 1

8193
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia

po roku nienagannego zachowania.

§ 194
Przepisow  § 195-198 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego

przeniesienia do innej szkoty.

§195
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1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalg o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkolty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawg do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne  tamanie  postanowien  Statutu  Szkoly mimo  zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatlszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§196
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Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne] pelna analizg
postepowania ucznia jako czlonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i1
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
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10.

11.

12.

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Decyzja wysyltana jest do rodzicow/ opiekundéw prawnych listem poleconym lub wrgczana
rodzicom/opiekunom prawnym osobi$cie po potwierdzeniu przez wymienionych na Kopii
faktu otrzymaniu decyzji.

Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w

sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XIX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§197

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkolty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzurow;
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10.

11.

12.

13.

3) podczas zaje¢ poza terenem szkolty pelna odpowiedzialno§¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik

odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasa przejmuje inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§198

001 AAAOOU Pl 06 bPi xATEA x DOUUDAAED

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia i
148



przekazuje im uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegOlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policjg (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policjg. Dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17
lat, przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup
przestgpczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa,
bedacypipypywem al koholu | ub narkotykow pow
kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia

Ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.
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5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
begdacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwo§¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny.

6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen =znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43! ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu
w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic
policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyci el znaj duj e
przypominajagca wyglagdem narkotyik powinie
1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem

do niej o0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o 1ile to jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczycielpodej rzewa, zZe uczen posi ad
przypominajaca narkotyk, powinien podjagc
1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma

prawo zada¢, aby uczen przekazal mu tg substancjg, pokazatl zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwana substancja. nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnoS$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji :
I pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancjg i

zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje¢. cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z

ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§199
01 AOOAxi xA UAOAAU DOUAOOOUACAT EA

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,

organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiazanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwac

pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je
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przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§ @0

01T AOOAxT xA UAOAAU AAGGEAAUAJIOOxA 1A
1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunéw oraz

sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepetnosprawno$¢ osob powierzonych

opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w

jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opicka szkoty moga ptywaé oraz kapaé¢ sig tylko w obrgbie
kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0so0b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywaé i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
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ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundow ze strony szkoly lub

placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet

ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi

oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i

innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia Si¢ z

zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki

sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,

kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma

mozliwo$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczefistwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a

w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opicka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedhug odrgbnych

przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych §rodkéw lokomoc;i,

2) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg rodzicéw lub opiekundéw prawnych

uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty inna pelnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
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9.

Y
1)
2)

3)
4)
5)

ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy za§wiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda
osoba petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 0R
0T AOOAxT xA UAOAAU AAUDPEAAUAJOOxI
na basenie i na boisku szkolnym

sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
kontroli sprawno$ci sprzg¢tu sportowego przed zajgciami,
zadbania o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekeji i w szatni
przed lekcja;
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnig zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
3. W

zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

sprawdzenia obecnosci,

bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci,

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

1)

Stopien trudnos$ci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci

fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sig¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym

dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow

(opiekunow);

3) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine

bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;
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5) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajgciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

7) Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XX

Gospodarka finansowa szkoty

§202

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XXI

Przepisy koncowe

§ 02

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 02
Szkota uzywa pieczgei urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.
§ @5
Ceremoniat szkolny
1. Zespot Szkot Integracyjnych ma wiasny hymn, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Dzien Oso6b Niepelnosprawnych,
6) Dzien Wolontariusza,

7) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
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8) Dzien Ziemi,
9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
10) Dzien Patrona szkoty,
11) Dzien Sportu,
12) Zakonczenie roku szkolnego
3. Odswigtny str6j obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.
§ 0@
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: swigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);
§207
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 grudnia 2016 roku przyjgto do stosowania.

DYREKTOR SZKOLY:

Iwona Banys$
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